
益阳市本级 2025年 9月、12月退出消防员
转岗安置量化评分排序及安置岗位计划的

公示

根据《国务院办公厅关于印发<国家综合性消防救援队

伍退出消防员安置办法（试行）>的通知》（国办发〔2024〕

45 号）文件规定和要求，现将益阳市本级 2025 年 9 月、12

月退出消防员转岗安置量化评分排序及安置岗位计划进行

公示。

一、选岗方式

结合我市本次退出消防员安置岗位归集的实际情况，本

次安置工作采用赋分选岗的方式，由安置对象依据档案量化

评分结果从高到低依次选择岗位。

二、公示内容

益阳市本级 2025 年 9 月、12 月退出消防员转岗安置量

化评分排序及安置岗位计划。

三、公示时间

2026 年 6 月 26 日至 7 月 9 日，共计 10 个工作日。

公示期间，如有异议，请向益阳市退出消防员安置工作

协作机制办公室反映。

地址：益阳市应急管理局（益阳市康富南路 18 号）

电话：市应急管理局刘 毅 0737-2906009

市消防救援支队王文 0737-4226119



附件：

1.益阳市 2025 年 9 月、12 月市本级转岗安置退出消防员

量化评分排序表

2.益阳市 2025 年 9 月、12 月市本级转岗安置退出消防员

安置岗位计划

益阳市应急管理局 益阳市消防救援支队

2026 年 6 月 26 日



附件 1

益阳市 2025 年 9 月、12 月市本级转岗安置退出消防员量化评分排序表

序号 姓名 性别 工作单位 消防救援衔
入职
时间

退出
时间

安置地

量化评分 排名
省 市 县

1 陈帅 男 湖南省消防救援总队 一级消防士 2009.12 2025.12 湖南省 益阳市 赫山区 112.249 1

2 罗俊达 男 湖南省消防救援总队 二级消防士 2013.09 2025.09 湖南省 益阳市 赫山区 81.416 2

3 张磊 男 湖南省消防救援总队 二级消防士 2013.09 2025.09 湖南省 益阳市 赫山区 74.083 3



附件 2

益阳市2025年9月、12月市本级转岗安置退出消防员安置岗位计划

一、事业单位

序号 安置单位（岗位） 主管部门 岗位归属 岗位性质 计划安置数 备注

1 益阳师范高等专科学校 益阳市人民政府 市属 事业单位 1 全额拨款公益二类（正处级）

2 益阳市广播电视台 益阳市广播电视台 市属 事业单位 1 差额拨款公益二类（正处级）

3 益阳市第一中医医院 益阳市卫生健康委 市属 事业单位 1 差额拨款公益二类（副处级）



2、国有企业

序号
国有企

业名称

国有企业

安置单位

名称

安置单

位所在

区县市

岗位

安置岗

位实际

工作地

接收人

数

岗位描述及要求（含岗位性质、工作职责、基本薪酬待遇条

件等）

1
省农信

联社

南县农商

银行
南县 柜员

辖内支行

网点
1

1.目前农商银行对外公开招聘员工基本学历条件为全日制

大学本科以上学历，监管部门对支行网点负责人任职资格审

核的基本学历要求为专科以上学历。因此，从员工长期职业

发展考虑，安置对象学历层次越高越有利于其职业发展。

2.具体工作地点由农商银行根据工作需要在辖内支行网点

统筹分配，员工一般须在基层支行网点工作 4年以上。

3.工资待遇按照农商银行薪酬管理制度和绩效考核制度确

定，其中：基本工资根据员工学历、工龄、岗位、专业技术

职务等综合确定，基本工资为 2992 到 4698 元/月，绩效工

资根据员工工作业绩，依据本行绩效考核办法严格考核后兑

现。员工工资待遇根据全行经营业绩、所在支行网点经营业

绩、员工本人绩效等情况浮动。以上工资均指未扣除五险一

金和个税的应发数。

4.员工初次入行岗位一般为柜员，工作业绩突出的，农商银

行将根据本行制度办法和选人用人需求进行岗位调整和职

务晋升。



序号
国有企

业名称

国有企业

安置单位

名称

安置单

位所在

区县市

岗位

安置岗

位实际

工作地

接收人

数

岗位描述及要求（含岗位性质、工作职责、基本薪酬待遇条

件等）

2

益阳市

城市建

设投资

运营集

团有限

责任公

司

益阳市热

进新能源

开发有限

责任公司

益阳市
安全管

理岗
赫山区 1

一、岗位性质：劳动合同制。

二、工作职责：

1. 参与制定并督促安全管理制度、标准、规范和流程；

2. 参与安全教育和培训工作，如实记录教育和培训情况；

3. 监督危险性较大工程的安全管理措施的落实；

4. 协助组织并参与应急救援演练；

5. 经常检查本单位和施工单位的安全生产、环保状况，及

时排查生产安全事故隐患，提出改进建议；

6. 监督隐患整改措施的落实等。

三、岗位要求：

1.熟悉消防安全法律法规，能够熟练运用消防设备和器材，

具有较好的应急处突和安全救援能力；

2.工作责任心强，能吃苦耐劳，服从公司领导和安排；

3.具有安全或应急救援相关专业操作证书；

4.具备一定的文字功底，熟练使用办公软件。

四、薪酬待遇：

税前年收入 6万左右，按规定缴纳五险一金。



序号
国有企

业名称

国有企业

安置单位

名称

安置单

位所在

区县市

岗位

安置岗

位实际

工作地

接收人

数

岗位描述及要求（含岗位性质、工作职责、基本薪酬待遇条

件等）

3

益阳市

交通投

资运营

集团有

限公司

湖南铁投

银城高速

公路有限

公司

益阳市

安全生

产部安

全管理

岗

益阳市

赫山区

谢林港

镇等石

桥收费

站旁

1

一、岗位性质：劳动合同制。

二、岗位职责：主要从事铁投银城公司安全环保管理工作。

三、薪酬待遇：标准月薪 3500元—4500元之间，实行绩效

考核，缴纳五险一金。

4

益阳市

两型建

设投资

集团有

限公司

益阳市两

型建设投

资集团有

限公司

益阳市 驾驶员

益阳市

赫山区

鱼形山

街道

1

一、岗位性质：劳动合同制。

二、工作职责：

1. 负责公司车辆的安全驾驶工作；

2. 负责车辆平常保养工作，建立车辆保养日记；

3. 负责车辆年检及各项保险办理；

4. 负责领导交办的其他工作。

三、岗位要求：

1. 全日制大专及以上学历,专业不限；

2. 熟识行政管理相关业务流程；

3. 形象较好，懂基本礼仪；

4. 5 年以上 C1 类型车辆驾驶经验,熟识道路驾驶规范，持证

以来未发生酒驾、毒驾等严重违章及重大责任事故；

5. 能承受一定的工作压力，接受晚间及周末出车安排；

6. 工作细致专心,谨慎细心,责任心强,团队意识强。

三、薪酬待遇：综合年薪 7 万元起（含五险一金个人部分），

年度体检、五险一金、带薪年假。
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