附件2
益阳市科技特派员年度考核评分表
	考核内容
	自评
	得分

	1、产业规划布局(20分)
	制定工作方案，有工作台账和工作总结（10分）。无工作方案的扣2.5分，无工作记录或台账扣3分，无工作总结扣2.5分。
	
	

	
	坚持驻点工作，每年驻点工作时间不少于48天（10分），低于30天扣5分。
	
	

	2、科技成果转化与项目示范 (30分)
	（1）组织产学研对接活动或创新创业研讨活动1次以上计10分，未开展该项工作扣5分；
（2）帮助企业或村集体成功建设科技成果转化服务基地/科技特派员创新创业服务基地计10分，未开展该项工作扣5分。
	
	

	
	（1）引进示范新品种和组装配套技术，且取得了较好的经济效益。
（2）引进示范新技术、新成果起到了示范、辐射作用，并取得了较好的经济效益和社会效益。
（3）帮助企业开发新产品、引进新技术或解决技术难题并获得较大效益。
（4）引进有一定科技含量、有一定特色和一定影响的项目并获得效益。
（达到上述之一的得5-10分，没有达到的扣5-10分）
	
	

	3、实用技术培训（20分）
	（1）在驻点地每年组织集中科技培训3次以上（10分）。缺一次扣5分，扣完为止。
	
	

	
	（2）为驻点培养一批典型示范户或乡土技术人才（10分）。不达要求扣1-5分。
	
	

	4、产业发展经济效益情况(10分)
	围绕主导产业，开展技术服务，服务对象年纯收入比上年有较大增长计10分。
	
	

	5、 特色亮点工作情况（15分）
	（1）切实为驻点办实事工作情况，获县级以上表彰计5分；
（2）服务工作在市派以上媒体宣传推广的，每一次计2分，最多不超过5分；
（3）帮助驻点争取到市派以上项目的，计5分
	
	

	6、服务满意度评价（派驻点填写）（5分）
	派驻点对特派员服务工作满意计5分。
	
	



