
附件1

益阳市派科技特派员服务协议书


甲方（派驻企业/村集体）： 

乙方（派出单位） ：

丙方（科技特派员） ：

按照有关规定，经甲乙丙三方友好协商，就实施科技特派员行动合作项目事宜达成如下协议：
1. 服务时间：从       年      月至       年       月。
2. 服务项目：

3. 服务方式：

4. 主要任务：

    
5. 派驻期间，乙方确保丙方原职务、工资、福利、待遇、岗位不变，工资、职务晋升和岗位变动和乙方在职人员一样进行，丙方任期届满考核及格则视同完成乙方规定的各项工作量。
6. 服务期间，科技特派员管理部门丙方提供一定科技特派员补助。
7. 丙方应认真履行《益阳市科技特派员管理暂行办法》规定的科技特派员职责，完成本协议商定的工作任务。
8. 派驻期间丙方应严格遵守国家法律法规和有关纪律要求，遵守服务单位的各项规章制度，甲方和丙方签定了技术保密协议的，双方必须严格遵守。
9. 协议未尽事宜，甲、乙、丙三方协商解决。
10. 本协议签定之日起生效，本协议一式肆份，甲、乙、丙三方以及科技特派员管理部门各一份。


 甲方：              乙方：             丙方：
（派驻企业）         （派出单位）        （科技特派员）
年  月  日           年  月  日          年  月  日
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附件2
益阳市科技特派员年度考核表
	姓  名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	职  务/
职  称
	
	服务
期限
	

	学历、学位
	
	专业
	

	派出单位
	
	派驻单位
	

	办公电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	个人总结
	



                                    个人签名（盖章）
                                     年  月  日

	出勤情况
	首次到岗时间（ 年 月 日）
	

	
	年度服务时间（天）
	

	工
作
成
效
	产业规划布局
	

	
	科技成果转化（引进推广新技术、新品种、开发新产品等情况）
	

	
	经济效益（派驻单位上年度总收入与本年度总收入，增收盈利情况）
	

	
	帮助企业申请项目数及金额
	

	
	培训人员情况
	培训次数
	

	
	
	培训人数
	

	
	示范带动及促进劳动力就业情况
	

	派驻单位
意见
	派驻单位（企业/村集体）名称：
满意度评价：

联系人：         电话（手机）：            
    年  月   日

	市科技局
意见
	
盖章：               
年       月       日

	市委人才办意见
	
盖章：               
年       月       日



附件3
益阳市科技专家服务团年度考核评分表
所属县市区：                   联系人：                  联系电话：                    
	考核内容
	分数
	指标名称
	计分办法
	得分

	工
作
成
效
	16分
	规划协调
	1、聚焦地方经济社会发展和民生、科技等，牵头或参与地方规划/标准的起草与制定，每一项计2分，最多不超过4分；
2、聚焦地方经济社会发展和民生、科技等，牵头或参与地方政策/建议/报告的起草与制定，每一项计2分，最多不超过4分；
3、在县委常委会或政府常务会议专题研究科技专家服务团工作，每一次计4分，最多不超过8分。
	


	
	16分
	攻关转化
	1、 开展重大产学研对接活动或科技人员服务企业活动1次，计4分； 
2、依托龙头企业或合作社等建设10家以上科技成果转化服务基地/科技专家服务团服务基地/科技特派员创新创业基地，计4分；
3、突破产业发展关键共性技术1项或开发新产品1项，计2分，最多不超过4分； 
4、引进或推广实用新型技术10项以上的，计4分。
	

	
	16分
	示范培训
	1、牵头组织举办1次以科技为主题的县委理论学习中心组专题学习，计4分；
2、举办1次科技专家服务团全团工作会议，计4分；
3、举办1次100人左右线上或线下实用技术培训班，计4分；
4、培养返乡创业的农民工或大学生10人以上的，计4分。
	

	
	16分
	团队服务
	1、搭建柔性引才平台，科技专家服务团成员达到80人以上的，计4分；
2、成功建设市级以上科技创新创业平台载体的，计4分；
3、成功争取到市级以上科技创新项目的，计4分；
4、在省级以上媒体宣传科技专家服务团工作，每一次计2分，最多不超过4分；
	


	特色亮点
	16分
	特色亮点
	1、 举办科技专家服务团主题活动，切实为群众办实事工作情况，计8分
2、 科技专家服务团、科技特派员工作获市级以上表彰奖励，计8分
	

	综合评价
	20分
	综合表现
	聚焦推动县域高质量发展和乡村振兴，综合考虑服务特色主导产业发展成效、助力疫情防控、参与美丽乡村建设以及日常工作情况等计分。
	

	总分
	100分
	
	
	


说明：数据统计时间为考核当年1月1日至12月31日。
附件4
益阳市科技特派员年度考核评分表
	考核内容
	自评
	得分

	1、产业规划布局(20分)
	制定工作方案，有工作台账和工作总结（10分）。无工作方案的扣2.5分，无工作记录或台账扣3分，无工作总结扣2.5分。
	
	

	
	坚持驻点工作，每年驻点工作时间不少于48天（10分），低于30天扣5分。
	
	

	2、科技成果转化与项目示范 (30分)
	（1）组织产学研对接活动或创新创业研讨活动1次以上计10分，未开展该项工作扣5分；
（2）帮助企业或村集体成功建设科技成果转化服务基地/科技特派员创新创业服务基地计10分，未开展该项工作扣5分。
	
	

	
	（1）引进示范新品种和组装配套技术，且取得了较好的经济效益。
（2）引进示范新技术、新成果起到了示范、辐射作用，并取得了较好的经济效益和社会效益。
（3）帮助企业开发新产品、引进新技术或解决技术难题并获得较大效益。
（4）引进有一定科技含量、有一定特色和一定影响的项目并获得效益。
（达到上述之一的得5-10分，没有达到的扣5-10分）
	
	



	考核内容
	自评
	得分

	3、实用技术培训（20分）
	（1）在驻点地每年组织集中科技培训3次以上（10分）。缺一次扣5分，扣完为止。
	
	

	
	（2）为驻点培养一批典型示范户或乡土技术人才（10分）。不达要求扣1-5分。
	
	

	4、产业发展经济效益情况(10分)
	围绕主导产业，开展技术服务，服务对象年纯收入比上年有较大增长计10分。
	
	

	5、 特色亮点工作情况（15分）
	（1）切实为驻点办实事工作情况，获县级以上表彰计5分；
（2）服务工作在市级以上媒体宣传推广的，每一次计2分，最多不超过5分；
（3）帮助驻点争取到市级以上项目的，计5分
	
	

	6、服务满意度评价（派驻点填写）（5分）
	派驻点对特派员服务工作满意计5分。
	
	












































	
中共益阳市委人才工作领导小组办公室        2022年12月7日印发



