2022年度益阳市环境卫生服务中心
整体支出绩效自评报告
1、 部门（单位）基本情况
[bookmark: _Hlk101730217]我中心为隶属益阳市城市管理和综合执法局管理的副处级全额拨款事业单位，2022年人员编制 18 名，实际在职人数18人，其中设主任 1 名，副主任 3 名，科长 4名，内设综合科、业务指导科、渣土管理科、垃圾分类科4个职能科室，主要职责职能为：1、负责中心城区市容环境卫生，“门前三包”责任制落实情况的综合监督和考核；2、负责指导监督中心城区污水、生活垃圾处理；3、受主管部门委托，承担中心城区环境卫生和行业管理；4、协助主管部门实施生活垃圾经营性服务和建筑垃圾（渣土）处置审批；5、指导中心城区环境卫生管理和垃圾分类工作。 
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2022年年初预算数为248.5万元，2022年决算数为435.7万元，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
     2022年年初预算数为1980万元，2022年决算数为1822万元，主要用于三区清扫保洁经费、粪渣处理中心和垃圾分类三个项目支出。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
本单位基本完成“四本预算”支出的绩效目标，保证机关办公正常有序运行，指导和督查三区清扫保洁工作，初步推动全市范围内的垃圾分类工作，切实提高环境卫生管理水平，促进城市发展，提升城市品位，增强市民美誉度。
资产管理情况：积极维护单位资产管理系统，及时录入固定资产卡片，做到了资产变动信息迅速更新、随时可查。建立健全资产运行机制，严格执行出台办公用房、公务用车管理办法，严格按照行政事业单位资产配置有关规定，执行资产配置程序，有序控制新增资产数量和经费，切实降低单位资产运维支出。
开展业务情况：一是安全生产工作扎实有效。结合“安全生产专项整治三年行动”和“安全生产月”活动，深入开展安全生产再排查、再整治。掌握突发事件的应急处理，加强办公场所日常消防安全防控，建立健全安全生产长效机制，全年以零“容忍的”标准实现安全生产零事故。二是城市保洁质量细耕增效。以深化创文固卫工作为契机，督促指导三区环卫加强道路清扫保洁，实行“包片包段”工作责任制，对中心城区进行多元化、多广度、多方式打扫，做到应扫尽扫，实现“全流程”优化提效。实施“两班倒”延时作业机制，中心城区主要路段机械化作业水平不断提高，作业率提升至91%，年清扫保洁面积达1929余万平方米，同比2021年增长200.86万平方米，城市家具基本实现天天见本色。三是厕所革命成效显著。全年新建公厕10座，改造、修缮公厕16座。积极推进公厕基础数据联网，实现快速寻厕、评价、投诉和反馈功能。鼓励社会厕所对外开放近300座，基本满足居民如厕需求。四是圾分类成果丰硕。生活垃圾分类投放设施居民小区覆盖率达到89.93%，公共场所覆盖率75.32%，公共机构覆盖率100%。通过垃圾分类，中心城区垃圾年清运量从2021年的30.93万吨下降到29.87万吨，垃圾回收利用率14％，无害化处理率100％。住建部垃圾分类考核排名稳步上升。
7、 存在的问题及原因分析
一是环卫工作经费不足。纳入专户管理的非税收入不足以弥补三区环卫工作经费的缺口，非税收入受房地产开工数量和国家经济环境影响较大，收入不稳定，导致本单位分配的三区清扫保洁经费不能满足日益提高的环卫工作要求。
    二、垃圾分类工作预算投入不足。
8、 下一步改进措施
一是做好经费预算，争取财政资金。
二是创新工作方式，节约预算资金。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
按要求公开
10、 其他需要说明的情况
无
  
附件：1、部门整体支出绩效评价基础数据表
      2、部门整体支出绩效自评表
