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   2024年度益阳市人防工程管理

整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：益阳市人民防工程管理站

2025年04月16日

2024年度益阳市人民防空工程管理站

部门（单位）整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

1.主要职能：负责全市早期人民防空工事和新建人民防空工事的维护、抓好人民防空公共工程的平战结合和开发利用及资料建档。

2.机构情况：益阳市人防工程管理站是财政全额拨款的正科级公益一类事业单位。

3.人员情况：2024年12月在编在职人员15人，退休人员7人。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年本单位一般公共预算基本支出年初预算数为203.98万元，支出决算数为222.03万元，主要是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括在职和退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、差旅费等公用经费。2024年末决算基本支出主要构成为：工资福利支出182.88万元，商品和服务支出20.66万元，对个人和家庭的补助18.00万元。

（二）项目支出情况

    我单位无项目支出情况。

三、政府性基金预算支出情况

我单位无政府性基金。

四、国有资本经营预算支出情况

我单位无国有资本经营。

五、社会保险基金预算支出情况

我单位无社会保险基金。

六、部门整体支出绩效情况

（一）预算执行方面。本年预算配置控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内；按照绩效目标设定的要求，在履行本单位职能过程中，在保证质量及安全的前提下，单位合理控制支出，收入支出执行率达99.77%。

（二）预算管理方面。严格执行财务管理制度，规范财务审批程序，严格三公经费支出标准、范围和程序的审核，所有开支实行“先申报、后开支”，严格控制经费支出，节约机关运行成本，提高资金使用效益。
七、存在的问题及原因分析

   预算绩效管理工作有待加强。绩效目标设立指向不够明确、内容不够完整，预算绩效管理认识有待加强，人员职责不明确，专业水平有待进一步提高。
八、下一步改进措施

加强预算编制管理，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。提高绩效管理意识，进一步细化、量化、优化整体支出。熟练掌握财政政策和会计法规，不断提高其专业水平，严格财务核算，规范财务管理。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在主管单位益阳市发展和改革委员会门户网站上进行公开。

十、其他需要说明的情况

无。

附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

