益阳市西流湾电排管理站
2024年度城市维护绩效自评报告

一、项目概况
[bookmark: _GoBack]本项目为2024年度城市维护项目，年初预算金额275万元，实际到位资金270万元（另有年度结转维护资金30万元）。项目主要用于西流湾污水提升泵的电费、设备维护、清淤等。  
  
二、项目自评工作开展情况
1.评价依据：对照预算目标、资金管理办法等；  
2.数据来源：财务支出台账、防汛日志、巡查记录、污水提升运行记录等；  
3.方法流程：采用定量与定性结合的方式，通过实地核查、数据分析、满意度调查等完成自评。  
三、综合评价结论
自评得分为98分，自评结论为良好。资金使用规范，排渍及污水提升任务成效显著、雨污水溢流情况明显减少。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金使用及管理情况
实际支出300万元，西流湾污水提升泵的电费、设备维护、清淤等；项目经费按照项目实施进度安排，按时足额到位，未出现截留、挤占、挪用等现象。
（二）总体绩效目标完成情况分析
1.防汛安全：排渍泵开机运行300台时，抢排渍水约400万立方，顺利应对了中心城区多轮次强降雨，圆满完成了今年的度汛工作；  
2.污水提升：污水提升开机运行约14518台时，累计污水提升约2177.7万立方，科学调度，极大减少了雨污水溢流频次。  
（三）绩效指标完成情况分析
城市维护年初预算275万元，到位完成资金250万元，年度结转用于了电费的支付，后续项目等到位后按审计金额及时支付。
五、存在的问题和改进措施
（一）存在的问题
预算绩效管理工作有待加强。一是绩效目标设立指向不够明确、内容不够完整，指标选用重点不够突出，不够细化、量化，定性指标使用较多，定量指标较少；二是对预算绩效管理认识有待加强，人员职责不明确，专业水平有待进一步提高。
（2） 改进的措施
应根据部门职责职能合理设置绩效目标，目标应明确、具体，与部门长期规划目标、年度工作目标相一致；尽量细化、量化，多设置易于操作的定量指标，减少设置定性指标；相关项目职责部门联动；加强预算绩效管理工作的培训，提高绩效管理水平。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据市财政相关部门统一部署，我单位2024年部门整体支出绩效自评情况将在益阳市政府门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。
七、其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题。
八、整体支出绩效情况
（一）部门预算管理
包括部门绩效目标制定、目标完成、预算编制准确、支出控制、预算动态调整、执行力度、预算完成情况和违规记录等情况。2024本单位的绩效目标制定、目标完成、预决算编制等均按市财政局下达的相关文件指标进行了编制，且按相关要求严格执行预算范围内开支，并完成所有预定目标，全年无违规记录。
（二）专项预算管理
包括专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施纯净、违规记录等情况。严格按照省级专项资金管理办法，实施专款专用原则，根据各项目进展、完成情况，合理规划、科学分配专项资金，项目资金专款专用。完成专项预算绩效目标，无违规记录。
九、存在的问题及原因分析
现有排水系统设计标准偏低、排水防涝设备老化、备用机组和应急设备数量不足、影响城市排水防涝与安全生产。
十、下一步改进措施
2024年项目在资金紧张条件下仍高效完成核心任务，未来需通过排水防涝设施建设改造项目，加强泵站的排渍防涝能力，其次加强泵站安全宣传，加强干职工业务学习，注重专业理论学习和实操技能训练相结合，有效提升业务水平。
十一、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据市财政相关部门统一部署，我单位2024年部门整体支出绩效自评情况将在益阳市政府门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。
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