2024年度益阳市规划行政执法支队

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）职能职责 

1、负责全市城市查违控违拆违工作业务指导、监督检查和考核 

2、负责中心城区已经规划部门核发建设工程规划许可证的建设项目违法行为的行政执法 

3、负责中心城区规划重大案件和跨区案件的指导、协调 

（二）机构设置 

益阳市规划行政执法支队是独立核算、财政全额拨款副处级公益一类事业单位，内设综合科、法制科、一大队、二大队、三大队（均为副科级），设副科级领导职数5名，核定全额拨款事业编制22名，其中：支队长1名、副支队长3名，年末实际在职人数18人。 

二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况

2024年本单位一般公共预算基本支出年初预算数为277.04万元，支出决算数为273.9万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、其他商品服务支出等公用经费。其中事业单位离退休支出3.18万元、其他行政事业单位养老支出1.17万元、机关事业单位基本养老保险缴费支出24.83万元、事业单位医疗支出10.55万元、公务员医疗补助支出4.85万元、其他行政事业单位医疗支出1.2万元、其他城乡社区管理事务支出31.37万元、行政运行支出178.13万元、住房公积金支出18.62万元。
项目支出情况

2024年本单位一般公共预算项目支出年初预算数为40万元，支出决算数为44.14万元。

三、政府性基金预算支出情况

    2024年本单位政府性基金预算财政拨款年初预算数为0万元，支出决算数为100万元，其中基本支出0万元，项目支出100万元，主要用于查违控违拆违经费支出。
四、国有资本经营预算支出情况

2024年度本单位无国有资本经营支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024年度本单位无社会保险基金支出。

六、部门整体支出绩效情况
（一）预算执行方面。本年预算配置控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内；按照绩效目标设定的要求，在履行本单位职能过程中，在保证质量及安全的前提下，单位合理控制成本，较上年公用经费支出有所减少；“三公经费”支出总额控制得当。

（二）预算管理方面。本单位按照2024年初制定的单位预算方案，无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。

七、存在的问题及原因分析
无

八、下一步改进措施

预算是财政总预算的基础，是党和国家方针政策和社会发展战略在行政单位预算中的体现，是单位正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保证预算编制的质量，在编制预算中，本单位会继续遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。

部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况 

     本单位整体支出绩效自评结果将通过益阳市城市管理和综合执法局在线门户网上公开。
十、其他需要说明的情况

无
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