附件2

2020年工会权益保障工作计划表
	序号
	内  容
	时间

	1
	落实“五件实事”
	全年

	2
	开展“尊法守法·携手筑梦”活动
	全年

	3
	推动帮扶中心建设转型升级
	全年

	4
	开展“双联”帮扶和“万名工会干部进企入户”活动，完成困难职工解困脱困任务
	全年

	5
	落实劳动关系监测点工作
	全年

	6
	调整完善城市困难职工解困脱困“一对一”结对帮扶信息表并上报
	3月

	7
	开展“春风行动”和就业创业月活动
	3月

	8
	组织开展新冠肺炎疫情防控期间“双联”和困难职工帮扶工作
	2-4月

	9
	开展困难职工解困脱困工作成效第三方评估工作
	3-5月

	10
	开展专项资金审计和绩效评估
	6月

	11
	“双联”帮扶暨困难职工解困脱困工作督查
	6月

	12
	开展化解劳动领域风险排查调研
	6月

	13
	组织权益保障干部学习考察
	7月

	14
	困难职工档案管理互查互学
	7月

	15
	开展金秋助学活动
	8月

	16
	工资集体协商绩效评估
	8月

	17
	“三师一室”平台建设验收
	9月

	18
	完成“一户一产业工人” 培养工程示范点、优秀项目考察推荐
	10月

	19
	完成“双十佳”（各区县市、产业工会至少推荐1个）考察推荐
	11月

	20
	工作总结
	12月


