


益阳市信访局
部门整体支出绩效评估报告

根据《益阳市人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（益政发〔2013〕10号）、《益阳市财政局关于转发<湖南省预算绩效管理工作规程（试行）>的通知》（益财绩〔2014〕126号）等有关文件精神，结合财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）及其他有关法律、法规和规章制度，我局高度重视，针对2015年度预算绩效自评内容，进行了认真的自评。进一步加强了预算管理，优化了资源配置，控制节约了成本。现对年度财政支出项目绩效自评如下：
1、 单位基本情况
益阳市信访局内设8个职能科室，共有编制21名，其中行政编制19名，工勤编制2名。截止2015年年底，实有在职人员20人，退休人员5人。
2、 部门整体支出评价
1．支出情况。2015年我局共支出494.4万余元，其中
基本支出395.6万，项目支出98.8万。基本支出中人员工作经费为195.67万元，日常公用经费为199.93万元，较好的保证了我局的正常行政运转。
2．预决算公开。年初，根据有关规定和市财政局的要求，我们在益阳市政府门户网上公开了2015年单位预算和“三公”经费预算。8月市财政局批复2015年度预决算报告后，我局立即在门户网站上公布了相关数据。 
3．资产管理。制定了资产管理制度，资产保存完整、处置规范、账务管理合规。建立资产管理与责任落实相结合的管理机制，建立固定资产问责制，做到在资产配置、资产使用、资产处置等各个环节都有人管理、有人负责，能及时发现问题、解决问题。
4．“三公”经费情况。公务接待费用14.43万元（国内接待费14.43万元，共接待180批次，1960人次），较2014年公务接待14.46万元下降了2.07%；公务用车购置费0元（2015年无公务购车项目），公务用车维护费用16.16万元，较2014年17.08万元下降5.39%。2015年我局无因公出国开支。2015 年度“三公”经费减少的主要原因：我局严格遵守中央“八项”、省委“九项”、市委“十项规定”，认真贯彻落实中央、省、市关于厉行节约的各项要求，进一步从严控制“三公经费”开支。
5．内部管理制度建设。我局制定了相关财务制度，严格按照《益阳市市直机关公务支出制度汇编》等相关制度执行。
6．项目绩效总目标完成情况：2015年，我局完成了绩效考核的各项工作任务。
三、主要绩效及评价
 我局按照文件要求，由财务分管领导牵头组织相关科
室，对2015年我局各项开支进行了详细分析并进行绩效目标自评。
（一）总体预算自评。2015年我局财政供养人员共25人，其中在职在编人员20人，退休人员5人，财政供养控制在预算编制以内。三公经费较2014年有所下降，总体预算低于2014年。
（二）预算执行自评。我局2015年支出总额控制在当年预算之内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。“三公经费”总体控制在预算之内，低于2014年预算。建立了专门资产管理台账及管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。
（三）重点项目支出自评。我局2015年信访救助金共支出98.8万元，解决、化解了几十件疑难案件并对上百人进行了困难救助。总体上，此项资金使用已达到当初设立目标，既对事关民生的特殊疑难信访问题的信访当事人适时适度救助。
[bookmark: _Toc390113226]四、存在的问题
1．专项救助配套资金不完整。按照省里文件规定（湘财行〔2010〕4号），各地应按照1:1.5比例足额落实配套资金。省信访局每年为我局划拨救助资金70万左右，按规定地方应配套105万元左右。而我局每年仅得地方配套30万元，没有严格完成省里的资金配套预算要求。
2．单位内部缺乏对预算管理的有效监督。
五、整改方案及相关建议
针对上述存在的问题及我局整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1．进一步细化预算编制工作，加强预算管理意识，严格按照相关政策、文件要求进行预算编制。
2．进一步加强预算执行监管力度。今后工作中我们将进一步规范财务制度，尽量按照预算规定的费用项目和用途进行支付、审核，避免超支现象的发生。
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