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整体支出绩效自评报告

部门（单位）基本情况

1．主要职能。

对全市组织、指导、培训体育运动后备人才；在全市及全国全省范围内招收专业特长运动员，主攻摔跤、柔道、跆拳道、举重、游泳项目，为国家、省专业队输送优秀运动员。

机构情况，包括当年变动情况及原因。

   学校内部设置：益阳市少年儿童体育学校内设：办公室、训练馆、工会三个部门；是益阳市文化旅游广播体育局主管的全额拨款事业单位。

人员情况，包括当年变动情况及原因。

2024年末在职在岗人员14名，退休9人

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况：2024年本部门一般公共预算财政拨款年初预算收入300.74万元，2024年一般公共预算财政拨款收入实际完成464.01万元，完成率为154.29%，占全年总收入的100%。2024年本部门一般公共预算财政拨款支出464.01万元。

2024年基本支出总计220.41万元。其中人员经费207.86，包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助经费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休费等；公用经费12.54万元，包括：办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出等；“三公”经费支出合计5.32万元：基中公务用车运行维护费5.32万元。

项目支出情况：
2024年项目支出总计386.3万元。其中：业务工作经费111.89万元，场地改造和训练器材添置经费14.02万元，第十五届省运会筹备工作经费117.69万元，体彩公益金142.7万元。我单位所有项目均详细制定方案，并严格按方案组织实施。在专项经费支出上，做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、挪用等现象。
三、政府性基金预算支出情况

政府性基金预算财政拨款收入完成142.7万元，占全年总收入的23.52%，比上年102.36万元增加126.38万元，比上年增长12.91%，主要原因是：第十五届省运会筹备工作经费增加。
国有资本经营预算支出情况

我单位无国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况

我单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

（一）政治建设成效稳步提升  在过去的一年里，市体校深入贯彻党的教育方针和体育事业发展要求，坚持把政治建设摆在首位，坚持以强化党的领导为核心，以提高全体干职工政治素质为关键，以推动体育事业高质量发展为目标，扎实开展了一系列政治建设工作。通过支部大会、集体学习等形式深入学习党的最新理论成果和上级部门的重要指示精神，确保学校政治方向正确。同时，学校注重加强党组织建设，完善党组织架构，提升党组织的凝聚力和战斗力，为学校的各项工作提供了坚强的政治保障。始终把党风廉政建设作为政治建设的重要抓手，通过建立健全廉政制度、加强廉政教育、开展廉政风险防控等措施，有效遏制了腐败现象的发生。同时，学校注重发挥监督作用，加强内部审计和财务监督，确保学校的各项工作在阳光下运行，学校整治建设工作稳步提升。
（二）备战训练工作稳步推进  根据年度训练计划和中心任务安排，学校始终坚持以“高位推动备战工作，高效落实训练要求”为目标。截止今年9月中旬，省运会参赛队伍基本组建完成，并妥善解决运动员就读问题。年初以来，各项目主教练严格按照教学大纲要求，科学制定训练计划。通过系统的理论教学和专业的训练指导，学生的体能、技术和战术水平均有了明显提高。同时，学校通过横幅、电子显示屏等形式，积极营造备战氛围，教练员的精气神和运动员士气有显著提高。在平时的训练、生活中，加强教练员与运动员、家长的沟通，注重运动员的心理健康，以便及时帮助运动员做好心理疏导工作。
（三）竞赛成绩再创佳绩  在各类体育赛事中，学校运动员充分展示了较为扎实的训练基础和良好的竞技状态。在湖南省2024年各项目锦标赛中，学校共获得金牌11.5枚、银牌13枚、铜牌17枚，在2024年益阳市备战第十五届省运会冬训交流赛中，学校共获得18项冠军、23项亚军、13项季军，为学校赢得了荣誉。真正做到影响力大、效果明显，得到区县市和各级领导的一致好评。这些成绩的取得，离不开教练员的辛勤付出和运动员的刻苦训练。

（四）教练员队伍建设不断加强  学校在上级主管部门的支持下，为充实教练员队伍，通过公开招聘方式，学校新招入编9名教练，其中：摔跤1人、跆拳道2人、举重1人、射击3人、游泳2人。组织教练员参加各类培训13人次，有效提高了教练员的业务能力和教学水平。

（五）后勤保障与安全管理工作扎实有效  在训练器材保障方面，为保障教学和训练工作的顺利进行，学校在后勤保障方面做了大量工作。加强对训练器材的维护和管理，确保了器材的完好率和利用率，通过各运动项目主教练申请，严格审核程序、控制采购标准，及时补充运动训练器材；在饮食保障方面，通过食材集中采购、集中配送，确保食材新鲜，科学制定运动员营养食谱，改善食堂的就餐条件，为重点运动员提供营养保障，进一步提高了运动员的餐饮质量。教练员及工作人员通过定期与不定期方式，参与食堂餐饮体验，办公室挂牌督促食堂工作人员做好食品安全工作。在醒目位置设置意见箱，根据学生提出的意见及时对食堂菜品做出调整，确保运动员吃的安心、吃得放心；在安全管理方面，学校采取家校联合的方式，建立健全沟通管理机制，加强运动员的安全管理。5月份，联合社区、消防部门开展消防安全演练、应急逃生演练、紧急救护演练，参与人数达300余人，进一步提高全体干职员工和运动员的安全防范意识。

（六）贫困学生家庭资助工作取得新成效   加强与赫山区教育局资助中心的对接联系，全年为贫困家庭学生申请困难补助近5万元，根据国家资助政策，70余人次享受资助，已做到贫困家庭困难资助全覆盖，实现“应助尽助”的工作目标。

七、存在的问题及原因分析

1、理论学习向深处扎根还有差距。在加强干职工理论学习上，主动性、系统性、计划性不够深入细致，不能很好的处理工学矛盾，经常出于被动状态，对学习知识消化和思考力不足，在融会贯通上还需下大功夫；
2、学校相关财经制度不完善。相关财务工作人员对财经制度理解不透、不深，对财务管理工作不严谨，相关负责人对财务人员要求不严；

3、创新能力向高处提领还有差距。工作中还存在依靠经验办事的情况，虽然能够完成上级交代的工作，但创新力不强，缺乏结合实际研究新情况、处理新问题的意识，工作方式方法难以适应新发展、新变化。
下一步改进措施

一是进一步完善、优化财务管理制度。加强对财务制度的学习，根据学校实际情况，制定相关管理制度。督促办公室严格审核采购程序，严把采购关、质量关。严格内控制度，杜绝普涨浪费和减少非必要开支。
二是在预算支出审核上，进一步严格执行财务制度，确保支出合理、合法、合规；在预算执行进度上，定期跟踪和关注执行进度，对预算执行进度滞后的项目，及时报告、及时提醒，避免资金沉淀，切实提高财政资金使用效益。

三是结合单位实际，加强专项资金预算管理，按轻重缓急统筹安排编制预算，做到事前有计划、事中进行控制、事后总结提高，提高预算编制科学性和合理性，优化资金结构，充分体现资金投向的目标和效益。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

主管单位网站公开

十、其他需要说明的情况

无
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