
2021年招聘场地租赁及广告发布项目

资金绩效自评报告

一、项目概况

招聘场地租赁及广告发布项目资金是用于人力资源市场租赁益阳市电视台会展中心场地举办各类人才招聘会，并由益阳电视台宣传发布和推广企业招聘信息。资金来源是使用就业专项资金，由财政预算安排。因2020年度和2021年度该项目的资金均在2021年进行支付，故一并于2021年进行绩效自评。
二、绩效自评工作开展情况
我局根据《益阳市财政局关于开展2021年度部门绩效自评工作的通知》精神，组织项目主管科室重点围绕项目绩效目标的设定及完成情况、项目资金使用管理情况、项目资金绩效情况和项目资金政策环境适应情况等内容开展绩效自评，确保自评工作客观真实。
三、综合评价结论

2020年度、2021年度招聘场地租赁及广告发布项目自评得分分别为96分、97分，自评等级均为“优秀”。

四、绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

招聘场地租赁及广告发布项目资金主要用于各类公共就业服务活动的举办和益阳电视台各类媒体的宣传和推广。2020年度该项目实际开支110万元，支出较合同金额减少的主要原因是由于疫情暂停举办线下各类招聘活动4个月时间。2021年度该项目实际支出150万元。两个年度资金均在2021年进行支付。
（二）总体绩效目标完成情况分析

一是积极开展网络直播招聘。在统筹做好疫情防控工作的同时，创新工作形式，通过线上加线下的方式开展各类招聘会，为企业提供招工平台，将就业岗位送到求职者家门口，有效帮助有就业意愿的劳动力解决就业难题。2020年和2021年分别开展了益阳市网上公益招聘月网络直播招聘会、益阳市贫困劳动力专场网络直播招聘会、“春风行动”直播带岗等，所有的网络直播招聘电视直播与网络直播同步进行，活动受到广泛关注收效明显。2020年举办网络直播招聘22场次，点击收视率485万人次，为1716家企业发布岗位信息14.82万人，初步达成就业意向3.52万人，入职2.13万余人。直播招聘做法受到人社部、人社厅的肯定。二是举办各类线下公共就业服务活动。举办了2021年“民营企业招聘月”“百日千万网络招聘专项行动·湖南城院专场”“金秋招聘月”等活动。三是全方位开展就业服务。建立重点企业联络员制度，对重点复工企业开展“一对一”指导。开展“重点企业用工服务月”活动，促成入职5075人。四是全力帮扶重点群体就业。开展高校毕业生就业促进、农民工返岗、贫困劳动力就业清零、退捕渔民安置保障、困难人员托底帮扶“五大行动”，实施“点亮万家灯火”“集中送岗位进校园”系列专项行动，用心用情做好重点群体就业帮扶工作。举办高校毕业生云端招聘会等系列活动，高校毕业生就业率达96%。2021年完成城镇新增就业34469人、新增农村劳动力转移就业18568人，均超额完成年度目标任务。有就业意愿的退捕渔民、零就业家庭实现动态清零。
五、存在的问题和改进措施

一是困难更多。当前，外部环境复杂，经济下行压力仍然严峻，部分企业生产经营困难增多，影响就业的不稳定、不确定因素明显增加，稳就业面临更大挑战。二是要求更高。就业是最大的民生，中央把稳就业摆在“六稳”之首，要求把稳就业作为头等大事来抓，确保不出现大规模失业，就业问题的重要性已经超出就业本身，已上升到影响经济社会发展全局、影响国家全局的高度。三是任务更重。目前全市就业总量压力不减，结构性矛盾仍然突出。我市共有劳动力资源270万人左右（其中农村劳动力170万人左右），总量高位运行，供给压力较大。同时，随着高质量发展深入推进，就业难、招工难、稳工难问题交织叠加，日益尖锐，经济转型倒逼就业转型。
改进措施：一是利用人力资源市场搬迁契机，加快建设智能化、信息化的人力资源市场；二是强化专项资金预算管理，从源头上控制预算，按规定用途安排支出，加快支出进度，减少资金沉淀，提高资金使用效益；三是进一步完善专项资金管理制度，建立预算执行动态监管机制、预算执行通报制度等，强化部门支出责任和效益，建立专项资金跟踪监管机制，确保专项资金效益最大化。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过对项目的绩效自评工作，了解资金使用是否达到了预期目标，检验资金的支出效果。根据绩效评价结果反馈情况分析资金使用过程中存在的问题和原因，积极落实整改，改进管理措施，有效提高了财政资金的使用效益。此次绩效自评报告将在本部门官网上予以全文公布，向社会公开，广泛接受群众监督。
七、其他需要说明的问题

无
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2021年度项目支出绩效自评表

（2020年招聘场地租赁及广告发布项目）

	项目名称
	　2020年招聘场地租赁及广告发布项目

	主管部门
	　益阳市人力资源和社会保障局
	实施单位
	益阳市人力资源市场管理中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	150
	110
	110
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	
	
	
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	150
	110
	110
	
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　（1）圆满完成省人社厅下达的各项人力资源公共就业服务活动工作目标任务；（2）服务企业、求职者等服务对象满意度达到90%以上；（3）严格按《湖南省就业专项资金管理办法》和市人民政府要求管理使用资金。
	开展各类公共就业服务活动。 2020市本级举办网络直播招聘5场次，点击收视率150万人次，为435家企业发布岗位信息7.15万个，达成就业意向1.47万人，直播招聘做法受到人社部的肯定。重点企业用工服务月活动，市、县、乡、村四级人社系统联动，企业纷纷送来锦旗、感谢信，为工作务实点赞。开通“就业直通车” 218台（专列两次），输送5630名农民工安全返岗复工。开展线下专场、日常招聘会25场次，发布各类招聘宣传资料3万余份。受疫情影响，停办日常招聘会4个月。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	资金到位率
	100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	质量指标
	年度就业目标任务
	≥100%
	　102%
	　15
	　15
	　

	
	
	时效指标
	项目完成进度
	每年12月30前
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	管理制度健全性
	健全
	　健全
	　10
	　10
	　

	
	效益指标

（40分）
	经济效

益指标
	专款专用率
	100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	常态化提供现场招聘服务
	完成
	基本完成
	　10
	8
	受疫情原因影响。

	
	
	生态效

益指标
	现场招聘会人岗精准匹配情况
	较好
	较好
	　10
	8
	线上招聘平台建设需进一步完善。

	
	
	服务对象满意度指标
	群众满意率
	≥90%
	　95%
	　10
	　10
	　

	总分
	100分
	96分
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2021年度项目支出绩效自评表

（2021年市本级招聘场地租赁及广告发布项目）
	项目名称
	　2021年市本级招聘场地租赁及广告发布项目

	主管部门
	　益阳市人力资源和社会保障局
	实施单位
	益阳市人力资源市场管理中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	150
	150
	150
	10分
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	150
	150
	150
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	（1）圆满完成省人社厅下达的各项人力资源公共就业服务活动工作目标任务；（2）服务企业、求职者等服务对象满意度达到90%以上；（3）严格按《湖南省就业专项资金管理办法》和市人民政府要求管理使用资金。　　
	“线上+线下”举办各类大型公共就业服务活动。成功举办了“春风行动” “名营企业招聘月” “百日千万网络招聘专项行动”“金秋招聘月”等。共组织468家企业参加，提供就业岗位3.2万余个，近130万人参与网络和现场招聘活动，与企业达成就业意向的7300多人。“稳岗留工”就业直通车点对点输送员工到岗。“重点企业服务月”送岗位到家门口。“岗位进校园”服务高校毕业生就业。赴怀化开展劳务协作交流。日常线下招聘会40场。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	资金到位率
	100%
	　100%
	15
	15
	　

	
	
	质量指标
	年度就业目标任务
	≥100%
	　100%
	15
	15
	　

	
	
	时效指标
	项目完成进度
	每年12月30前
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	管理制度健全性
	健全
	　健全
	　10
	　10
	　

	
	效益指标

（40分）
	经济效

益指标
	专款专用率
	100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	常态化提供现场招聘服务
	完成
	基本完成
	　10
	9
	受疫情原因影响。

	
	
	生态效

益指标
	现场招聘会人岗精准匹配情况
	较好
	较好
	　10
	8
	线上招聘平台建设需进一步完善。

	
	
	服务对象满意度指标
	群众满意率
	≥90%
	　98%
	　10
	　10
	　

	总分
	100分
	　97分
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