附件2
益阳市高层次人才评审办法（试行）
第一章  总  则
第一条根据《益阳市人才行动计划》（益办发﹝2018﹞16 号）文件和《益阳市优化高层次人才服务暂行办法》（益人才发﹝2020﹞2号）文件精神，为进一步促进各项人才政策落实，提高人才服务工作水平，为益阳高质量发展提供强有力的人才支撑，制定本办法（试行）。
第二条本办法所指的高层次人才是指经本办法评审并由市委人才工作领导小组审核确认的人才。
第三条益阳市高层次人才评审由市委人才工作领导小组统一领导，市人力资源和社会保障局牵头负责，相关责任部门共同参与，协同推进。
第四条高层次人才的评审坚持公开、公平、公正的原则，坚持品德、知识、能力、业绩并重的原则，坚持业内认可和社会公认的原则。
第二章  申报对象和条件
第五条 申报对象应符合以下五个类别中至少一类：
（一）“两院”院士、国家科学技术奖获得者、长江学者、国家杰出青年科学基金获得者、国家“千人计划”或“万人计划”入选者；其他相当于上述层次的人才。
（二）省级以上科技领军人才、重点学科（学术）带头人或省“百人计划”入选者；其他相当于上述层次的人才。
（三）具有国际、国内知名企业高级管理职位经历的经营管理人才。
（四）具有全日制博士学历学位的优秀人才。
（五）经市委人才工作领导小组认定的其他创新创业和高级专业技术人才。主要包括：1.高层次创业人才。在新能源、新材料、装备制造、现代农业、农产品加工、生态环境保护、生物医药、水利水电、信息技术等产业领域拥有自主知识产权，其技术成果达到国内外先进水平，能够创（领）办企业进行成果转化，有望产生较大经济效益和社会效益的高层次人才；2.高层次创新人才。在经济社会发展重点领域、重大项目建设、重大科技攻关等方面具有国内外先进水平，能够发挥领军作用、带动重点学科、突破关键技术的高层次人才；3.急需紧缺经营管理人才。在企业经营管理、现代物流、文化产业与经营管理、文化旅游、金融服务、资本运作、市场营销、信息服务等领域具有先进理念和突出业绩的急需紧缺人才；4.急需紧缺实用技术人才。在产业发展、技术进步等方面有一技之长，能够突破关键技术、解决技术难题的各类高级专业技术人才、高技能人才；5.其他急需紧缺的高层次人才。
第六条 申报对象还应同时具备以下条件。
1.依法在益阳市纳税和缴纳社会保险，遵守国家法律法规，品德优秀；
2.具有较强的创新创业能力、较高的专业技术水平或丰富的管理经验，在相关领域取得显著成就；
3.身体健康，男性年龄一般不超过60岁、女性不超过55岁（有突出贡献者不受年龄限制）；
4.申报评审时人才必须与用人单位签订3年以上劳动（聘用）合同（合同期内柔性引进的人才每年须在益工作3个月以上，全职引进的人才每年须在益工作9个月以上），并已在益阳市工作一年以上。
第三章  评审认定程序
第七条  评审具体流程如下：
（一）申报。“益阳市高层次人才评审”由人才所在单位进行申报，由申报对象填写《益阳市高层次人才评审申报表》（见附件）并提供相关材料。
    相关材料包括：申报表（单位负责人和人才本人签名，并加盖单位公章）、申报人有效身份证明、申报单位及个人参保证明、劳动合同（聘用合同）、学历学位证书、职称证书、创办企业证明材料（营业执照、验资报告、公司章程及股权构成等）、主要成果证明材料（专利证书、产品证书、奖励证书、代表性论著等）。
（二）审核。
1.初审。市级相关行业主管部门对申报人各项条件和证明材料进行初步审核。
2.专家评审。市级行业主管部门牵头召开由组织、科技、工信等相关职能部门以及行业协会、用人单位、专家等组成的评审会，对评审对象的学术科研水平、创新创业能力、作用发挥情况、市场前景潜力等进行集中评审，同意票数达2／3以上的对象列为拟考察对象，报市委人才办审核。
（三）实地考察。市委人才办统筹，市人力资源和社会保障局牵头组织相关成员单位及有关专家，对申报材料真实情况及申报人才创新创业情况等进行实地考察。综合考察结果，提请市委人才办审核确定拟入选建议名单。
（四）审定公示。市委人才工作领导小组对拟入选建议名单进行审定，确定拟入选名单并公示，公示期为5个工作日。
（五）发证。经公示无异议的人选，报市委人才工作领导小组同意，颁发《益阳市高层次人才证书》及人才金卡，支持期为三年，纳入益阳市高层次人才信息库。  
第八条  对在申报过程中弄虚作假的申报单位和个人，一经核实，取消申报认定资格，依法追缴支持经费，并纳入诚信黑名单；造假单位追究相关责任，造假个人不再享受益阳市各级各类人才支持政策；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。
第九条  益阳市高层次人才评审认定工作每年定期组织实施。具体时间以每年申报公告为准。个别特殊情况报市委人才工作领导小组同意后，可以采取“一事一议”方式进行。
第十条  本细则自公布之日起实施。
