
2022年桃江县工伤保险基金预算说明

一、基金基本概况

1、职能职责

桃江县工伤保险基金管理所成立于2005年12月,负责办理全县范围内的工伤保险参保登记，征缴工伤保险费；负责核定各项工伤待遇，管理工伤保险基金；负责开展工伤预防、安全生产宣传和业务培训；负责工伤事故勘察、监督工伤医疗费用使用情况；负责为参保单位和工伤职工免费提供咨询服务。

2、机构设置

为股级参照公务员管理事业单位，内设5个股室：办公室、基金征缴股、待遇审核股、财务股、稽核监督股。

二、工伤保险基金收支总体情况

（一）本年收入预算，2022年年初预算数2926万元，其中，工伤保险缴费收入2490万元,利息收入6万元，其他收入430万元。收入较去年预计执行数增加151万元，主要是1.2021年省级统筹后费率比统筹前低。2.根据湘人社函〔2021〕59 号文件，2021年5 月1日至2022年4月30日，在现行规定的行业基准费率基础上统一下降 20%。

（二）本年支出预算，2022年年初预算数2945万元，其中，工伤保险待遇支出2318万元，劳动能力鉴定支出7万元，工伤预防费用支出20万元，其他支出600万元。支出较去年预计执行数减少328万元，主要是我单位基金十分紧张，只能缩减2022年预算支出。
三、工伤收入预算情况

1、工伤保险费收入2490万元，较去年预计执行数增加190万元。主要是1.2021年省级统筹后费率比统筹前低。2.根据湘人社函〔2021〕59 号文件，2021年5 月1日至2022年4月30日，在现行规定的行业基准费率基础上统一下降 20%。所以导致去年收入执行数较低。
2、利息收入6万元，较去年预计执行数增加1万元。

3、财政补贴收入0万元，较去年预计执行数减少50万元.此项为县级财政对老工伤人员的补助，2022年没有此项补助。

4、其他收入430万元，较去年预计执行数增加10万元.此项收入为补充工伤保险收入。
四、工伤支出预算情况

1、工伤保险待遇支出2318万元，较去年预计执行数增加121万元。2021年由于疫情原因加上我单位基金紧张，待遇支付比较缓慢。
2、劳动能力鉴定支出7万元，较去年预计执行数增加1万元

3、工伤预防费用支出20万元，与上年预计执行数持平，用于工伤保险政策的宣传和培训。
4、其它支出600万元，较去年预计执行数减少450万元。其它支出包含购买商业保险支出、工伤认定调查费等支出。由于我单位基金十分紧张，只能缩减2022年预算支出。
五、本年收支结余-19万元。

六、年末滚存结余11万元。

                                            
 
