
益阳市工伤保险基金管理处

2019年基金预算说明

一、基金基本概况

1、职能职责

负责办理工伤保险登记，核定工伤待遇；负责征缴工伤保险费，管理工伤保险基金；负责监督工伤医疗费用使用情况；为工伤职工提供免费咨询服务。

2、机构设置

副处级事业单位（公益一类）。负责办理工伤保险登记、核定工伤待遇；负责征缴工伤保险费、管理工伤保险基金；负责监督工伤医疗费用使用情况；为工伤职工提供免费咨询服务。内设综合科、征缴科、业务科、调查稽核科4个副科级机构。

二、工伤保险基金收支总体情况

（一）本年收入预算，2019年年初预算数7015万元，其中，工伤保险缴费收入5366万元。收入较去年预算增加255万元，主要是缴费基数增加。

（二）本年支出预算，2019年年初预算数5268万元，其中，工伤保险待遇支出4171万元。支出较去年预算减少671万元，主要是2018年执行数减少，同时工伤宣传与防范水平逐渐提高，工伤发生率得到有效控制。

三、工伤收入预算情况
1、工伤保险费收入5366万元，较去年预算增加58万元。由于2019年提高了工伤保险缴费基数，故而在2018年预算基础上有所增加。
2、利息收入398万元。较去年增加10万元。
3、下级上解收入1251万元。区县市足额上缴储备金。

四、工伤支出预算情况

1、工伤保险待遇支出4171万元，较去年预算减少546万元。2018年执行数减少，同时工伤宣传与防范水平逐渐提高，工伤发生率得到有效控制，故而较去年减少支出。
2、劳动能力鉴定支出12万元，较去年预算减少3万元。

3、工伤预防费用支出40万元，较去年减少28万元。2016-2018年工伤预防宣传投入较大且取得了一定效果，故而2019年工伤预防费用有所减少。

4、其它支出600万元，较去年预算减少85万元。其它支出包含购买商业保险支出、工伤认定调查费等支出

5、上解上级支出445万元。主要由全市上解省厅工伤储备金组成。

五、本年收支结余1747万元。
六、年末滚存结余20699万元。
                                            
 

