附件1：

益阳市基层卫生专业技术人员

高级职称评审专业设置
	专业编码
	专业名称
	类别
	专业编码
	专业名称
	类别

	1
	心血管内科学
	临床
	18
	小儿外科学
	临床

	2
	呼吸内科学
	临床
	19
	妇产科学
	临床

	3
	消化内科学
	临床
	20
	计划生育
	临床

	4
	肾内科学
	临床
	21
	小儿内科学
	临床

	5
	神经内科学
	临床
	22
	新生儿科学
	临床

	6
	内分泌学
	临床
	23
	全科医学
	临床

	7
	血液病学
	临床
	24
	眼科学
	临床

	8
	传染病学
	临床
	25
	耳鼻咽喉（头颈外科学)
	临床

	9
	风湿病学
	临床
	26
	皮肤与性病学
	临床

	10
	结核病学
	临床
	27
	肿瘤内科学
	临床

	11
	普通外科学
	临床
	28
	放射肿瘤治疗学
	临床

	12
	骨外科学
	临床
	29
	急诊医学
	临床

	13
	胸心外科学
	临床
	30
	重症医学
	临床

	14
	神经外科学
	临床
	31
	麻醉学
	临床

	15
	泌尿外科学
	临床
	32
	精神病学
	临床

	16
	烧伤外科学
	临床
	33
	病理学
	临床

	17
	整形外科学
	临床
	34
	放射医学
	临床

	35
	超声医学
	临床
	56
	中医内科学
	中医

	36
	核医学
	临床
	57
	中医外科学
	中医

	37
	康复医学
	临床
	58
	中医妇科学
	中医

	38
	心电学
	临床
	59
	中医儿科学
	中医

	39
	脑电学
	临床
	60
	中医眼科学
	中医

	40
	口腔内科学
	口腔
	61
	中医骨伤科学
	中医

	41
	口腔颌面外科学
	口腔
	62
	中医肛肠科学
	中医

	42
	口腔修复学
	口腔
	63
	中医耳鼻喉科学
	中医

	43
	口腔正畸学
	口腔
	64
	中医针灸科学
	中医

	44
	职业卫生
	公卫
	65
	中医推拿科学
	中医

	45
	环境卫生
	公卫
	66
	中医皮肤病学
	中医

	46
	营养与食品卫生
	公卫
	67
	中西医结合内科学
	中医

	47
	学校卫生与少儿卫生
	公卫
	68
	中西医结合外科学
	中医

	48
	放射卫生
	公卫
	69
	全科医学（中医类)
	中医

	49
	传染性疾病控制
	公卫
	70
	医院药学
	药学

	50
	慢性非传染性疾病控制
	公卫
	71
	临床药学
	药学

	51
	寄生虫病控制
	公卫
	72
	药物分析
	药学

	52
	健康教育与健康促进
	公卫
	73
	中药学
	药学

	53
	卫生毒理
	公卫
	74
	内科护理
	护理

	54
	妇女保健
	公卫
	75
	外科护理
	护理

	55
	儿童保健
	公卫
	76
	妇产科护理
	护理

	77
	儿科护理
	护理
	88
	心电图技术
	技术

	78
	中医护理
	护理
	89
	脑电图技术
	技术

	79
	病理学技术
	技术
	90
	口腔医学技术
	技术

	80
	放射医学技术
	技术
	91
	微生物检验技术
	技术

	81
	超声医学技术
	技术
	92
	理化检验技术
	技术

	82
	核医学技术
	技术
	93
	血吸虫病防治技术
	技术

	83
	临床营养
	技术
	94
	内科学（仅限基卫高）
	临床

	84
	康复医学治疗技术
	技术
	95
	外科学（仅限基卫高）
	临床

	85
	放射肿瘤治疗技术
	技术
	96
	中医学（仅限基卫高）
	中医

	86
	临床医学检验技术
	技术
	97
	护理学（仅限基卫高）
	护理

	87
	输血技术
	技术
	
	
	


注：报考编码1-69、94-96号专业需具备相应类别医师资格证和执业证，报考编码74-78、97号专业需具备护士资格证和执业证。

附件2：

益阳市基层卫生专业技术人员

高级职称评审基本标准条件

一、评审原则

严格标准，考评结果，以评为主，综合评价，实事求是，公正公平。将省里制订的评审条件进行量化、细化，逐步建立起重医德、重业绩、重能力、定性与定量相结合的科学的评价考核体系。

二、基本条件

遵守国家法律法规，具备良好的医德和敬业精神，热爱基层卫生工作，具有良好的职业道德和敬业精神，积极履行岗位职责，努力完成工作任务，积极为我市基层卫生计生事业发展服务。

三、学历资历要求

（一）申报正高职称者，应具备相应专业医药卫生类本科以上（含本科，以下同）学历或学士以上学位，取得相应副高级卫生计生专业技术职称并被聘任5年以上（含5年，以下同）。

（二）申报副高职称者，按以下情况区别对待：

1．具备相应专业医药卫生类大学专科学历，取得相应中级卫生计生专业技术职称并被聘任7年以上。

2．具备相应专业医药卫生类大学本科学历，取得相应中级卫生计生专业技术职称并被聘任5年以上。

3．具备相应专业医药卫生类硕士学位，取得相应中级卫生计生专业技术职称并被聘任4年以上。

4．具备相应专业医药卫生类博士学位，取得相应中级卫生计生专业技术职称并被聘任2年以上。

5．具备相应专业医药卫生类博士后人员完成博士后研究工作、期满考核合格出博士后站（含博士后科研流动站协作研发中心）。

6．在县级以下（不含县级）医疗卫生单位晋升人员，具备相应专业医药卫生类中专学历，在县级以下医疗卫生单位从事卫生专业工作20年以上，取得相应中级卫生计生专业技术职称并被聘任9年以上。

（三）申报全科医学（含中医类）专业副主任医师职称的，除须具备申报副主任医师职称所应具备的学历和资历条件外，还须同时具备以下条件：

1．在城镇社区卫生计生服务机构或乡镇卫生计生服务机构

工作满 3 年；

2．具有全科医学（含中医类）专业中级职称或取得省级以

上卫生行政部门颁发的全科医师岗位培训合格证；

3．注册为全科医学专业或在原注册基础上加注全科医学专业。

（四）学历（学位）证书上注明“全日制”、“脱产”字样的，归为全脱产类学历，此类学历人员聘期须减去学习时间（能提供在职证明材料的除外）；学历（学位）证书上注明“在职”、“函授”字样的，归为在职类学历，此类人员聘期不受影响。

四、执业资格准入要求

申报医师类高级职称者，必须具备执业医师资格并经注册取得《医师执业证书》，且申报专业的类别应与医师执业资格类别（临床、公共卫生、口腔、中医等）相一致。申报护理类高级职称者，必须具备护士执业资格并经注册取得《护士执业证书》。

根据《执业医师法》及有关文件规定，医学类申报人员应严

格按照注册的执业类别和注册范围，申报相应专业。

因工作调动等原因，工作性质、岗位发生变动的转（兼）评

“基卫高”申报人员须另提供现任岗位 2 年及以上劳动合同、聘用合同或单位相关证明，可申报转评或兼评同级“基卫高”。转（兼）

评后满 1 年方可申报“基卫高”高一级职称，转（兼）评前后专业工作年限可累计计算。

五、学识水平和工作业绩

（一）专业理论知识要求

1．基层主任（中）医（药、护、技）师

全面掌握本专业基础理论、专业知识和专业技能，熟悉本专业国内外发展现状和趋势，了解相关学科的新进展，能吸取新成果并应用于基层实际工作，是本专业在基层的学术技术带头人。

2．基层副主任（中）医（药、护、技）师

熟练掌握本专业基础理论、专业知识和专业技能，了解本专业国内外发展现状和趋势，了解相关学科的新进展，能吸取新成果并应用于基层实际工作。

（二）专业工作能力

1．基层主任（中）医（药、护、技）师

⑴有丰富的基层本专业疾病诊治经验或较强的业务能力，能较好解决基层本专业工作中的复杂问题，医疗技术水平和业务能力在当地有较大影响力。

⑵具有培养和带教下一级基层卫生专业技术人员的能力，能够主持本专业的业务讨论。具备较强的临床经验和分析总结能力。

2．基层副主任（中）医（药、护、技）师

⑴有较丰富的基层本专业疾病诊治经验或较强的业务能力，能解决基层本专业工作中的复杂问题。

⑵具有协助培养和带教下一级基层卫生计生技术人员的能力，能够主持或参与主持本院本专业的业务讨论。能对工作实践经验或本专业实践中问题进行分析总结。

（三）专业工作业绩

1．基层主任（中）医（药、护、技）师

⑴履现职期间，平均每年在基层卫生计生机构临床一线工作时间不少于40周，圆满完成规定的业务工作量。

⑵履现职期间，每年在本单位举行本专业专题讲座或培训授课累计5次以上，经常主持门诊病例及病房查房讨论，对下级卫生计生技术人员的病案、专题、诊断报告等进行指导与修改。

⑶在履现职期间，培养带教2名以上下一级卫生计生专业技术骨干。

⑷结合本专业实际，提供具有一定见解的现职期间本专业典型病案分析或专题技术报告2篇。

2．基层副主任（中）医（药、护、技）师

(1)履现职期间，平均每年在基层卫生计生机构临床一线工作时间不少于40周，圆满完成规定的业务工作量。

(2)履现职期间，每年在本单位举行本专业专题讲座或培训授课累计3次以上，主持或参与主持本专业门诊病例及病房查房讨论，对下级卫生计生技术人员的病案、专题、诊断报告等进行指导与修改。

(3)在履现职期间，培养带教1名以上下一级卫生计生专业技术人员。

(4)结合本专业实际，提供具有一定见解的现职期间本专业典型病案分析或专题技术报告1篇。

六、职称外语、论文、计算机水平等要求

职称外语、计算机水平和论文不作为申报职称的必备条件，作为工作学习业绩内容赋予一定的评价权重。

七、继续教育要求

专业技术人员参加继续教育情况不作为申报参评职称的必

备条件，但作为申报评定上一级资格的重要条件。按照《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第 25 号）和省人力资源社会保障厅有关专业技术人员继续教育的相关要求，在高级职称评审时对参评人员近 5 年继续教育情况（其中取得硕士学位人员申报参评副高级职称为 4 年，取得博士学位人员申报副高级职称为 2 年）进行考核。考核结果（人力资源社会保障部门出具的继续教育合格证明）作为评价指标之一，设置为权重项占 3%，设置为加分项则为总分值的 3%。

八、年度考核要求

任现职以来最近连续5年（硕士学历申报副高职称4年、博士学历申报副高职称2年）年度考核结果均要求“合格”及以上等级（不含报考当年年度考核），军转干部在部队工作期间未进行年度考核除外（需提供部队相关证明材料）。

九、有下列情形之一者，不得申报参评

（一）发生医疗事故负主要或完全责任者未满3年的。

（二）受记过以上处分且仍在处分期内的。

（三）考试违纪处分决定中明确规定不得申报的人员。

（四）违反其他职能部门规定不得申报情形的。

凡隐瞒上述情况申报获得“基卫高”的，查实后按照有关规定予以纠正，取消相应职称。

附件3
基层卫生计生系列高级职称参评资格审查材料目录

姓名：               申报专业：           申报职称：

	序号
	材  料  名  称
	份数
	备注

	1
	专业理论笔试成绩单
	
	

	2
	学历证书复印件
	
	

	3
	现有专业技术职称资格证书复印件
	
	

	4
	医师资格证书复印件
	
	

	5
	医师（护士）执业证书复印件
	
	

	6
	任现职称以来的聘书（文）复印件（包括首聘、后续聘用）
	
	

	7
	《计算机应用能力考核合格证》原件或免试材料
	
	

	8
	湖南省专业技术人员继续教育合格证明
	
	

	9
	《专业技术人员考核登记表》复印件
	
	

	10
	处分结论等材料
	
	

	11
	送审材料审核责任卡[益阳市人力资源和社会保障网/公共服务平台/专业技术人员管理（http://www.yiyang.gov.cn/rsj/4548/4560/default.htm）下载]
	
	

	12
	所在工作单位《执业许可证书》复印件
	
	

	13
	职称申报材料公示表[从益阳市人力资源和社会保障网/公共服务平台/专业技术人员管理（http://www.yiyang.gov.cn/rsj/4548/4560/default.htm）下载]
	
	

	14
	单位人事档案管理权证明材料或人事代理合同书（仅限于非事业单位类别人员提交）
	
	

	单位审核机构审核意见并负责人签名：          

      （单位公章）

       年   月   日
	行政主管部门审核机构审核意见并负责人签名：          

             （公章）

           年   月   日
	区县（市）职改部门审核机构审核意见并负责人签名：          

           （公章）

         年   月   日


    注：所有复印件均需所在单位人事部门、行政主管部门和区县（市）职改部门签署意见并加盖公章。

附件4

基层卫生计生系列高级职称评审材料目录

姓名：            申报专业：                申报职称：

	序号
	材    料    名    称
	份数
	备注

	1
	个人述职评议情况表[从益阳市人力资源和社会保障网/公共服务平台/专业技术人员管理（http://www.yiyang.gov.cn/rsj/4548/4560/default.htm）下载]
	1份
	

	2
	个人述职报告
	1份
	

	3
	科研成果获奖证书复印件
	每项印1份
	

	4
	行政性综合奖项获奖证书复印件
	每项印1份
	

	5
	任现职称以来主要工作经历与能力一览表
	1份（附件7）
	

	6
	其他材料
	
	

	单位审核机构审核意见并负责人签名：          

      （单位公章）

       年   月   日


	行政主管部门审核机构审核意见并负责人签名：          

（公章）

         年   月   日


	区县（市）职改部门审核机构审核意见并负责人签名：          

           （公章）

          年   月   日




    注：所有复印件均需所在单位人事部门、行政主管部门和区县（市）职改部门签署意见并加盖公章。

附件5                               区县：         

基层卫生计生系列专业技术职称
评审申报材料袋封面

             单 位 全 称：              

             申报者姓名：              
             申报专业：               

             申报职称：               
单位类别：               

附件6
工作研究文章或科研成果分析文章宣读情况表

	论文主要内容(由作者个人填写)
	论文标题
	
	作者姓名
	

	
	
	
	作者排名
	

	
	专业工作研究文章
	研究事项
	

	
	
	研究参与情况
	

	
	
	研究结论
	

	
	
	主要参考文献
	

	
	科研成果分析文章
	科研成果事项
	

	
	
	组织实施情况
	

	
	
	推广应用情况
	

	
	
	主要参考文献
	

	论文评价和论文宣读情况(由单位负责人填写)
	论文交流会议主办单位
	

	
	论文交流名称
	

	
	宣读时间
	

	
	宣读地点
	

	
	评价意见
	

	
	单位负责人签名（2人以上）

负责人1：             

                          负责人2：             

                             （单位公章）

                               年  月  日


附件7

任现职称以来主要工作经历与能力一览表

	姓名
	
	申报职称
	
	专业
	二级学科
	

	
	
	
	
	
	三级学科
	

	任现职时间
	

	从事本专业工作经历
	

	承担的

技术工作及工作量
	

	教学

（带教）

情况
	

	发表

论文

情况
	

	承担科研工作情况
	

	医疗事故（含重大差错）、违纪违法、医德医风情况
	

	所在科室群众评议意见：

科室负责人签名：

（科室公章）

年  月  日
	单位意见：

单位负责人签名：

（单位公章）

年  月  日


附件8
基层卫生计生系列高级职称申报人员综合奖项

加分细则

	奖项名称
	主办单位
	奖项级别
	加分值
	备注

	全国优秀共产党员
	中共中央
	国家级
	5
	

	全国劳动模范
	国务院
	国家级
	5
	

	全国先进工作者
	
	
	5
	

	三八红旗手标兵
	全国妇联
	省部级
	4
	从当年“三八红旗手”中产生

	全国青年岗位能手
	团中央
	省部级
	3
	

	中国青年五四奖章
	
	
	3
	

	全国五一劳动奖章
	全国总工会
	省部级
	3
	

	全国五一巾帼奖章
	
	
	3
	

	三八红旗手
	全国妇联
	省部级
	3
	

	巾帼建功标兵
	
	
	3
	

	全国优秀科技工作者
	中国科学技术学会
	省部级
	3
	

	中国医师奖
	中国医师协会
	省部级
	3
	

	白求恩奖章
	卫生计生委、

人社部
	省部级
	3
	

	全国卫生系统先进工作者
	
	
	3
	

	省优秀共产党员
	中共省委
	省部级
	3
	

	省劳动模范
	省政府
	省部级
	3
	

	省先进工作者
	
	
	3
	


附件9
	基层卫生计生系列高级职称科研成果奖项加分细则

	奖项名称
	主办单位
	层次
	奖励等级
	完成人排名
	备注

	
	
	
	
	第一
	第二
	第三
	

	国家自然科学奖
	国家科学奖励

委员会
	国家级
	特等奖
	5分
	　

	
	
	
	一等奖
	5分
	4.8分
	4.5分
	　

	
	
	
	二等奖
	4分
	3.5分
	3分
	　

	国家技术发明奖
	
	国家级
	特等奖
	5分
	5分
	5分
	　

	
	
	
	一等奖
	5分
	4.8分
	4.5分
	

	
	
	
	二等奖
	4分
	3.5分
	3分
	

	
	
	
	三等奖
	3分
	2.8分
	2.5分
	2000年以前设置

	
	
	
	四等奖
	2.5分
	2.3分
	2分
	

	中华人民共和国国际科学技术合作奖
	
	国家级
	不分等级
	5分
	4.8分
	4.5分
	　

	卫生部科学技术进步奖
	卫生部
	省部级
	一等奖
	3分
	2.8分
	2.5分
	　

	中华医学科技奖
	中华医学会
	
	
	
	
	
	

	中华护理科技进步奖
	中华护理学会
	
	
	
	
	
	

	中华预防医学会科学技术奖
	中华预防医学会
	
	二等奖
	2.5分
	2.3分
	2分
	　

	中华中医药学会科学技术奖
	中华中医药学会
	
	
	
	
	
	

	中国药学会科学技术奖
	中国药学会
	
	
	
	
	
	

	湖南省自然科学奖
	省政府
	
	三等奖
	2分
	1.8分
	1.5分
	　

	湖南省技术发明奖
	
	
	
	
	
	
	

	湖南省科学技术进步奖
	
	
	
	
	
	
	

	湖南省科技杰出贡献奖
	省政府
	省级
	不分等级
	3分
	　

	湖南省国际科学技术合作奖
	
	
	
	3分
	2.8分
	2.5分
	

	湖南医学科技奖
	省医学会
	厅级
	一等奖
	1分
	0.8分
	0.5分
	　

	湖南中医药科技奖
	省中医药学会
	
	二等奖
	0.8分
	0.5分
	0.3分
	　

	湖南省预防医学科学技术奖
	省预防医学会
	
	三等奖
	0.5分
	0.3分
	0.1分
	　

	市级科技进步奖
	市政府
	市州级
	一等奖
	1分
	0.8分
	0.5分
	　

	市级科技创新贡献奖
	
	
	不分等级
	1分
	　

	备注：未列入以上细则的相应级别奖项请参照该标准予以评分。
	　
	　
	　


附件10
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