益阳市财政投资评审中心年度考核综合评分表
	中介机构名称
	
	考核年度
	

	年度送审金额
	
	年度审定金额
	

	考核内容
	考核标准
	分  值
	考核
得分
	备 注

	项目单项考核
	日常考核得分算术平均值(项目得分的累加数除以项目个数)×70%
	70
	
	

	基础管理
	制度管理规范，建立质量控制、财务管理、廉洁自律及档案管理等制度，并落实到位计10分。
	10
	
	

	综合实力
	审价工作人员专业对口、复核人员稳定，在益阳市区范围内有固定的办公场所计2分；评审时效全年未延期计3分；报告质量、资料质量根据年度整体情况酌情计1-5分。
	10
	
	

	评审纪律
	专职复审人员、公司资质变更、项目重大事件及时报备计5分；无违纪、违规行为、考核期内未受到建设单位投诉计5分。
	10
	
	

	优化调研能力
加分项
	积极参与财政投资项目工作研讨，提出有关有建设性的书面建议被评审中心采纳得2分；具体项目被作为优秀案例的得3分；共同探讨学习撰写优秀财政投资评审论文在国家级刊物上发表的得3分、省级以上的得2分（该加分项不含从事工程造价的上级公司，最高加5分）。
	5
	
	

	合  计
	


中介机构：         评分员：        审批人员：        监督人员：
