

市文联2015部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门整体支出概况。市文联及所辖二级单位散文诗杂志社和文学大世界编辑部2015年预算收入总额为305.11万元（含年初预算171.37万元），除去散文诗杂志社经营收入26.19万元、市文联上级拨款4万元，其余资金全部来源于财政拨款。2015年支出总额301.34万元（含年初预算支出171.37万元），其中散文诗杂志社经营支出30.91万元，单位工资福利和日常公用等基本支出191.47万元，项目支出79.84万元。年初预算完成100％。全年总收入大于总支出，上年结转87.18万元，本年年末结转结余90.94万元。。
（二）部门整体支出绩效目标。1、市文联2015年圆满完成了市委市政府下达的绩效评估目标：（1）筹备召开市第三次文代会。8月12日，市文联党组向市委提交了《关于召开益阳市文学艺术界联合会第三次文代会的请示》（益文联〔2015〕7号），拟于11月份召开文代会。经请示市委领导同意，10月30日市委宣传部批示市第三次文代会延期至2016年10月份召开。（2）建好市艺术交流中心，并交付使用。市文艺交流中心建设项目于3月初动工，至4月底完工，共计投入装修及设备购置资金30万元。(3) 组织开展纪念世界反法西斯战争和抗日战争胜利70周年系列文艺活动。（4）继续办好《资水》并出刊4期。文学大世界编辑部全年编辑出刊《资水》杂志4期，发表了大量优秀文学作品，许多作品被《人民文学》《芙蓉》《诗刊》等公开刊物选用。（5）制定“三周文艺奖”评奖实施方案，调整充实评审委员会和各类专业评委。2、按照政府信息公开的相关规定，按时在政府政务网上公开了2015年预决算。3、进一步完善了单位内部管理制度，重新明确了资金使用会审联签程序，确定了资产管理具体分工。4、严格按照财政资金管理要求，对本单位及下属协会的存量资金专款专用，未截留、挤占、挪用和虚列支出。5、严格控制三公经费的使用，公务用车和公务接待费开支都较上年略有减少，公费出国继续控制为无。6、市文联通过办好《资水》、建好市艺术交流中心、制定“三周文艺奖”评奖实施方案、举行全国散文诗笔会暨颁奖会等一系列的活动，为全市文艺爱好者提供园地，为益阳文艺创作注入持久动力，为艺术家提供了交流平台，也极大地促进了我市文学艺术市场的繁荣发展。
  （三）部门整体支出或项目实施情况分析。益阳市文联充分履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显,主要体现在以下几个方面：一是狠抓资金使用效益。表现在:一是保障了职工工资、津补贴的及时足额发放,没有出现拖欠职工工资,离退休费用等现象；二是保障了单位的正常运转,各项工作开展顺利；三是所有支出全部按照国家财经法规和财务管理制度规定，通过会审联签，进行国库集中支付。四是资金使用无虚列支出及随意使用现象,无大额现金支付现象。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。通过开展部门整体支出绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责。
（二）绩效评价工作过程。1、前期准备：根据《益财绩【2016】87号》文件精神，市文联迅速成立绩效评价工作领导小组，拟定部门整体支出绩效评价的工作方案和评价指标。2、机关及所属二级单位自查。市文联及所属二级单位通过资金使用管理情况进行自查，对资金投入和使用情况，取得的成果和存在的问题等形成项目绩效报告，汇总给市文联绩效评价领导小组。3、市文联结合掌握情况，对所辖两个二级单位开展了现场评价。核查无误，形成整体支出绩效评价报告。
三、主要绩效及评价结论
1、经济性分析。市文联人员少，工作开展困难，再加上文学大世界编辑部办好《资水》，也需要一个完整的办刊团队，针对文联的实际情况，将二级机构和内设机构进行调整合署办公，让现有资源得到充分利用，减少了外聘人员，节约近5万元。另外返聘已退休的资深主编张吉安老师担任《资水》主编，不但节约了工资开支，还保证了《资水》的高质高效。《散文诗》因为经费紧张，也从人员聘用、期刊印刷、资源整合等多方面采取措施，节约办刊成本。
2、效率性分析。市文联二级机构和内设机构进行调整合署办公，重新明确机构的职责和个人岗位职责，做到事事有人管，人人有事做，切实增强了干部的岗位责任意识，极大地提升了文联的工作效率，2015年文联工作成果显著：（1）、建好市艺术交流中心，并交付使用，举办多次艺术交流活动；（2）、办好《资水》并出刊4期；（3）、制定“三周文艺奖”评奖实施方案。
3、效益性分析。2015年，市文联团结引领全市广大文艺工作者，深入学习贯彻习近平总书记在文艺工作座谈会上讲话精神和《中共中央关于繁荣发展社会主义文艺的意见》，深入生活，扎根人民，准确把握文艺导向，切实履行文联组织新职能，巩固和打造文艺品牌，扎实推进文艺创作活动，重点扶植精品创作生产，益阳文艺事业跃上了新台阶。年底，益阳市文联被评为2015年度全省文联系统先进单位,党组书记、主席易青群同志被评为2015年度全省文联系统先进个人。
四、存在的问题。
一是精品力作不多，文艺领军人才不足；二是进入门槛较多，文艺人才后继乏人；三是经费投入不足，基础设施建设滞后；四是机关人员紧缺，集中精力抓业务不够等等。我们必须对这些问题有清醒的认识，在今后的工作中努力加以解决。
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